SAINT-BARTHELEMY-D’ANJOU

De jeunes stagiaires motivés

Des jeunes remotivés par le Réseau Etincelle ont travaillé sur leur projet

professionnel. Et ont brillamment obtenu leur certification.
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ondée en 2010 a [linitiative

d’entrepreneurs de PME, de
grands groupes et de Fondations
d'entreprise, lassociation Réseau
Etincelle accueille en formations
des jeunes deéscolarisés. Cette
action bénéficie du cofinancement
dAldev (Angers Loire Développe-
ment) et de mécenes.
Une session de neuf jours sur le the-
me, « Se mettre dans la peau d'un
entrepreneur » vient de se terminer
a Restoria, a Saint-Barthélémy-
d’Anjou. Cette entreprise familiale
de restauration collective, mécéne
du réseau depuis juin 2015, vient de
renouveler son engagement pour
troisans.
Neuf jeunes, de 15 a 20 ans, ont tra-
vaillé sur un projet professionnel
élaboré a partir de leurs passions et
de leurs talents. Les formateurs,
Laurent et Beéatrice expliquent :

lls ont brillamment obtenu leur certification.

« Nous leur proposons de reprendre
confiance en eux, de valoriser leurs
talents, de decouvrir le monde de
l'entreprise sous un angle pratique,
de sapproprier les codes du monde
professionnel. » Ils ont aussi pu visi-
ter Restoria, rencontrer et échanger
avec des chefs d'entreprise, et se
créer ainsiun débutderéseau.

Un projet professionnel
elabore a partir de passions

Jeudi 13 juin, sixd’entre eux ont pré-
senté leur projet devant leurs cama-
rades et un jury de quatre entrepre-
neurs qui les jugeaient autant sur
leur travail que sur leur facon de se
présenter.

Ce qui en est ressorti, c'est leur pas-
sion a tous. Julien a imaginé Game
Concept pour offrir des prestations
a des entreprises de jeux vidéo. Car-
la se voit ouvrir une boutique
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d'esthétique Beauty House et parta-
ger son expérience avec ses clientes.
Imane aimerait créer une MAM,
maison d’assistantes maternelles,
mais se verrait bien aussi sur-
veillante pénitentiaire. Irskhan sou-
haite étre dans le commerce, sur-
tout de voitures haut de gamme
comme Mercédés. Laura s'épanoui-
rait en tant que paysagiste mais est
préte a apprendre la soudure.
Tiphaine se voit travailler chez elle
en tant que Web designer pour cré-
er des affiches, des sites. Tous ont
présenté un projet trés abouti et ont
bien mérité de se voir remettre leur
certificat Réseau Etincelle.

« Un an apreés ce passage, 60 % des
Jjeunes sont soit en CDD, soit en CDI,
soit en formation », se félicite Béatri-
ce Tercinier, déléguée territoriale
de Réseau Etincelle Paysde la Loire



